
caritas 

 

Der Caritasverband Herne e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Werkstudent/-in (m/w/d) für den Bereich „Recruiting/Personalentwicklung“ (Nr. 2415) 

mit einem Stellenumfang von bis zu 20 Stunden pro Woche. 

Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein 
Unternehmen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er widmet 
sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfen, vor allem für Menschen in Not und in schwierigen Lebenslagen, 
ausgehend vom christlichen Menschenbild. 

Ziel der Stelle ist die Unterstützung und Beratung der Mitarbeitenden als kompetente/-r Ansprechpartner/-in bei allen 
Themen und Herausforderungen eines zeitgemäßen, modernen und zukunftsgerichteten Recruiting- und 
Personalentwicklungsprozesses. 

Ihre Aufgabe: 

• Unterstützung der Fachbereiche bei der Formulierung und Veröffentlichung von Stellenausschreibungen über 
die gängigen Kanäle und Portale 

• Bewerbermanagement 

• Vertretung des Caritasverbandes Herne e.V. auf Personalmessen und Unterstützung bei der Organisation und 
Durchführung von Recruiting-Events. Netzwerkarbeit zu Hochschulen, Personaldienstleistungsunternehmen 
und anderen relevanten Partnern 

• Zusammenarbeit mit unserem PR-Bereich und Pflege unserer Karriere-Website sowie Erstellung von 
Personalmarketingmaterialien und Social-Media-Beiträgen 

• Entwicklung und Umsetzung von Recruiting-Themen 

• Mitwirkung bei der Konzeption, Planung, Umsetzung und Evaluation von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Mitwirkung bei der Entwicklung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung 
 

Unser Angebot: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung 

• Einbindung in das Team der Personalabteilung 

• Regelmäßiger – auch fachbereichsübergreifender – Austausch 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den üblichen 
Sozialleistungen und einer betrieblichen Altersversorgung 

• Bike-Leasing per Gehaltsumwandlung 
 
Ihr Profil: 

• Master-Student/-in im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich mit Schwerpunkt Personal(-management) 

• Ein gutes Sprachgefühl und eine sichere Ausdrucksweise 

• Eigenständiger, strukturierter, engagierter und zielgerichteter Arbeitsstil 

• Hohes Maß an Neugier, Kreativität, Flexibilität und Engagement 

• Gute organisatorische sowie Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Neben der persönlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und 
Werten sowie dem Leitbild des Caritasverbandes Herne e.V. 

 
Auskünfte zum Stellenangebot erteilen 
Frau Elisabeth Bruns, Personalabteilung, Tel.: 02323 92960-14 
Herr Ansgar Montag, Vorstand, Tel.: 02323 92960-12 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte (Anhänge ausschließlich in PDF) unter Angabe der 
Stellennummer sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
Caritasverband Herne e.V. 
Eva Woltring-Saymaz 
Personalabteilung 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 

mailto:bewerbung@caritas-herne.de

