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Möchtest du noch weitere Infos? 
 
Dann melde dich bei unseren Pflegedienstleitungen: 
 Markus Steinhauer, Justine Filipic, Lea Haschek, Tel.: 02323 92960-62 (Sozialstation Herne) 
 Silvia Buß, Adnan Satorovic, Tel.: 02325 9280-82 (Sozialstation Wanne-Eickel) 
 Andreas Stehr, Katja Plumpe, Tel: 02305 97308-222 (Sozialstation Castrop-Rauxel) 

 

Wir suchen 
Pflegekräfte / med. Fachangestellte (m/w/d) (Nr. 2306) 

in Vollzeit, Teilzeit oder auf Minijob-Basis 
 

für unsere ambulanten Pflegeteams in Herne, Wanne-Eickel und Castrop-Rauxel 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sende uns deine Bewerbung (bitte mit Stellennummer, Anhänge ausschließlich in PDF): 
 
 
 
 
Caritasverband Herne e.V.  
Personalabteilung 
Eva Woltring-Saymaz 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 

 Pflegefachkraft Pflegehelfer/-in 

1. BJ 3.303,46 € 2.809,53 € 

5. BJ 3.492,89 € 3.157,78 € 

Ab 16. BJ 4.080,15 € 3.798,88 € 

 Pflegefachkraft Pflegehelfer/-in 

1. BJ 2.541,12 € 2.161,18 € 

5. BJ 2.686,84 € 2.429,06 € 

Ab 16. BJ 3.138,58 € 2.922,22 € 

So sieht dein neuer Job aus: 
 

 Mit deinem reichhaltigen Erfahrungsschatz kümmerst du dich vor Ort selbstständig um die Grund- 
und Behandlungspflege, das Medikamentenmanagement und die Pflegedokumentation. 

 Du gehst einfühlsam und professionell mit Menschen um. 
 Du motivierst die Menschen. Denn es ist wichtig, dass sie im Rahmen ihrer Möglichkeiten aktiv 

bleiben. 

Deine Vorteile: 
 
 Ein gutes Gehalt nach Tarif AVR plus 

Weihnachtsgeld, Zulagen und 
Inflationsausgleichsprämie 

 Automatische Gehaltssteigerungen und ein 
sicherer Arbeitsplatz 

 Einfach mal ausspannen? Das kannst du mit 
36 Tagen Urlaub (auf Basis einer 6-Tage-
Woche) 

 Gut versorgt im Alter: betriebliche 
Altersvorsorge, die sich richtig für dich lohnt 

 Vermögenswirksame Leistungen 
 Ein engagiertes Team im Rücken, 

regelmäßiger persönlicher Austausch 
und Perspektivgespräche 

 Fort- und Weiterbildungen, damit du auf dem 
Laufenden bleibst (auch LG1/LG2 und 
Palliativ-Care) 

 Attraktives E-Bike-Leasing 
 Willkommensprogramm und regelmäßige 

Mitarbeiterevents 

Deine monatliche Vergütung (Vollzeit) 

Deine monatliche Vergütung (30 Std.) 

Dein Profil: 
 
 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als 

Pflegefachkraft oder Pflegehelfer/-in (möglichst 
mit LG1/LG2) oder als med. Fachangestellte/-r 
und bist fachlich auf dem neuesten Stand 

 Du bist ein Teamplayer und hilfst anderen in 
deinem Team gerne weiter 

 Führerschein der Klasse B 
 Deine Religionszugehörigkeit spielt für uns keine 

Rolle, wenn Nächstenliebe dir ein Begriff ist und 
das Leitbild der Caritas zu deinen Werten passt. 


