
 

 

Der Caritasverband Herne e.V. sucht für die Durchführung einer Maßnahme im Bereich Beschäftigungsförderung zum nächstmöglichen 
Termin eine/n 
 

Tischler/-in oder Schreiner/-in; Arbeitspädagoge/-in, Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (m/w/d) (Nr. 2321) 
 
mit einem Stellenumfang von 30 Stunden pro Woche. Die Stelle ist zunächst auf 18 Monate befristet. Eine langfristige Übernahme wird 
angestrebt. Auf Dauer streben wir, bei Übernahme weiterer Projektteile, ein höheres Stundenvolumen an. 
 
Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein Unternehmen im Bereich 
des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer 
Hilfen, vor allem für Menschen in Not und in schwierigen Lebenslagen, ausgehend vom christlichen Menschenbild. 
 
Im Bereich der Beschäftigungsförderung bietet der Caritasverband Herne e.V. Arbeitsförderungs - und Qualifizierungsprojekte 
an, um Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und die Teilhabe am Berufsleben zu ermöglichen. Durch die Projekte werden die 
persönlichen Fähigkeiten der Teilnehmenden gefördert und die Chancen auf eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt verbessert. 
Außerdem wird eine von Beschäftigung geprägte Tagesstruktur, fachliche Qualifizierung am Arbeitsplatz und sozialpädagogische 
Unterstützung geboten. 
 
Sie fördern und begleiten Menschen mit psychosozialen Problemen und leiten sie unter Berücksichtigung der individuellen 
Fähigkeiten bei der Erstellung von Einzelstücken aus Recyclingmaterial an.  
 
Ihre Aufgabe: 

• Qualifizierte fachliche und pädagogische Anleitung der Menschen mit psychosozialen Problemen bei der Erstellung 
von kunsthandwerklichen Gegenständen und Upcycling-Artikeln 

• Förderung des Selbstwertgefühls sowie des Sozial- und Arbeitsverhaltens von Teilnehmenden in 
Beschäftigungsmaßnahmen 

• Vermittlung arbeitstechnischer bzw. handwerklicher Fertigkeiten 

• Teilnehmerorientiertes Organisieren und Anpassen von Arbeitsabläufen 

• Feststellung von Entwicklungsfortschritten 
 
 
Unser Angebot: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den üblichen Sozialleistungen 
und einer betrieblichen Altersversorgung 

• Bike-Leasing per Gehaltsumwandlung 
 
Ihr Profil: 

• Angemessene fachbezogene Kenntnisse und Berufserfahrung in den Bereichen Gemüse -, Obst- und Garten- und 
Landschaftsbau 

• Erfahrung in der Anleitung von und in der Arbeit mit jungen Menschen (z. B. Auszubildende, Beschäftigungsprojekte , 
Ehrenamt)  

• Förderung der beruflichen Kompetenzen 

• Ein hohes Maß an sozialen Kompetenzen 

• Selbstständiges und verantwortliches Handeln 

• Gutes Organisationsgeschick 

• Führerschein wünschenswert 

• Neben der persönlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten 
sowie dem Leitbild des Caritasverbandes Herne e.V. 

 
Auskünfte zum Stellenangebot erteilt 
Frau Sandra Endemann, Leitung Beschäftigungsförderung, Tel.: 02323 92962-23 
 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Anhänge ausschließlich in PDF) senden Sie bitte unter Angabe des gewünschten 
Stundenumfanges sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
Caritasverband Herne e.V. 
Personalabteilung 
Eva Woltring-Saymaz 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 
 

mailto:bewerbung@caritas-herne.de

