
 

 

Der Caritasverband Herne e.V. sucht für den Bereich Schulbetreuung / Offene Ganztagsschule der Grundschule 
Sonnenschule eine 

Koordinierende Fachkraft in der Offenen Ganztagsschule (m/w/d) (Nr. 2401) 
 
mit einem Stellenumfang von ca. 25 Stunden pro Woche. Eine Erhöhung des Stundenumfangs ist denkbar.   

Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein 
Unternehmen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeitenden. Er widmet sich allen Aufgaben 
sozialer und caritativer Hilfen, vor allem für Menschen in Not und in schwierigen Lebenslagen, ausgehend vom christlichen 
Menschenbild. 

Im Rahmen der (Offenen)Ganztagsschule gestaltet der Caritasverband Herne e.V. in Kooperation mit der jeweiligen 
Schule ein qualitativ hochwertiges und pädagogisch sinnvolles Angebot für Schülerinnen und Schüler. Es handelt sich um 
familienergänzende Bildungs- und Betreuungsangebote, die sich am Wohl der Kinder orientieren. Wichtige Bestandteile 
der (Offenen)Ganztagsschule sind ein gemeinsames Mittagessen, eine Lernzeit und freizeitpädagogische Angebote mit 
Sport und Spiel sowie mit musischen und kreativen Elementen. 
 
Ihre Aufgabe: 
Als koordinierende Fachkraft organisieren und gestalten Sie die pädagogische Betreuung und Förderung der Schülerinnen 
und Schüler der Sonnenschule (Grundschule mit ca. 100 OGS-Plätzen) in enger Abstimmung mit der Leitung 
Schulbetreuung. Außerdem entwickeln Sie die Tagesstruktur des Betreuungsangebotes, die Schwerpunkte der 
pädagogischen Arbeit sowie die Gestaltung der Angebote in den Bereichen Lernzeit, Freizeitgestaltung, AGs und Projekte. 
Dabei arbeiten Sie eigenständig, professionell, einfühlsam und konsequent mit den Schülern in deren schulischer 
Umgebung.  
 
Unser Angebot: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

• Arbeitszeiten vor allem im Nachmittagsbereich, ca. bis 16:00 h 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den üblichen 
Sozialleistungen und einer betrieblichen Altersversorgung 

 

Ihr Profil: 
• Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (oder vergleichbare Qualifikation) 
• Ein hohes Maß an sozialen Kompetenzen, eine wertschätzende Grundhaltung und Einfühlungsvermögen 

• Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern 

• Selbstständiges, wirtschaftliches und verantwortliches Handeln 

• Teamorientiertes Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Gutes Organisationsgeschick  
• Erfahrung in der Leitung von Teams ist wünschenswert 
• Kommunikationsstärke und persönliche Verbindlichkeit  
• EDV-Grundkenntnisse 

• Neben der persönlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten 
sowie dem Leitbild des Caritasverbandes Herne e.V. 

 

Auskünfte zum Stellenangebot erteilt  
Frau Nicole Amann-Lichtleutner, Leitung Schulbetreuung, Tel.: 02323 92960-40 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Anhänge ausschließlich in PDF) senden Sie bitte unter Angabe der 
Stellennummer an:  
 
Caritasverband Herne e.V. 
Personalabteilung 
Eva Woltring-Saymaz 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 


