Der Caritasverband Herne e.V. sucht fir die Altersnachfolge im Bereich Beschéftigungsférderung zum néachstmaéglichen Termin eine/n

Fachanleiter:in im Energiesparprojekt (m/w/d) (Nr. 2524)
mit einem Stellenumfang von 30-39 Stunden pro Woche (Teilzeit oder Vollzeit).

Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein Unternehmen im
Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeitenden. Er widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfen,
vor allem fir Menschen in Not und in schwierigen Lebenslagen ausgehend vom christlichen Menschenbild.

Der Bereich Beschéaftigungsférderung fuhrt Projekte und Manahmen durch, um Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und die Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdglichen. Durch die Projekte und MaBnahmen werden die persodnlichen Féahigkeiten geférdert und die Chancen auf
eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt verbessert. Fur die Teilnehmenden wird eine von Beschaftigung geprégte Tagesstruktur, fachliche
Quialifizierung am Arbeitsplatz und sozialpddagogische Unterstiitzung geboten.

Der Energiesparservice ist Teil eines bundesweiten Projektes des Deutschen Caritasverband e.V. (DCV) und des Bundesverbandes der
Energie- und Klimaschutzagenturen Deutschland e.V. Durch dieses Projekt soll der Energieverbrauch in einkommensschwachen
Haushalten verringert und die Kostenbelastung reduziert werden. Nicht zuletzt leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz.

lhre Aufgabe:

. Akquise: pro-aktive Ansprache von beratungsberechtigten Menschen durch Infostdande und im Rahmen von Veranstaltungen und
anderen o6ffentlichkeitswirksamen MalZnahmen

Selbststandige Durchfiihrung von energiefachlichen Beratungen in Privathaushalten

Anleitung der im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit eingesetzten Teilnehmenden

Einsatzplanung, Fachanleitung und Prozesssteuerung

Kontaktpflege zu Kooperationspartnern

Weiterentwicklung von Netzwerken fur neue Akquisemdglichkeiten

Berichterstattung, schlanke Datendokumentation und Auswertung der Ergebnisse

Unser Angebot:

Eine interessante und vielseitige Tatigkeit

Eigenverantwortlichkeit

Eine qualifizierte Einarbeitung und energiefachliche Qualifizierung

Vielseitige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Eine leistungsgerechte Vergiitung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den tblichen Sozialleistungen und einer
betrieblichen Altersvorsorge

. Betriebliche Krankenversicherung

. Bikeleasing per Gehaltsumwandlung

Ihr Profil:

Eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, idealerweise Berufserfahrung in der Energieberatung
Freude an der Netzwerkarbeit und der Kundenakquise

Méglichst Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit multiplen Problemlagen

Hohe fachliche, kommunikative und menschliche Kompetenz

Starke Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten und Kundenorientierung

Hohe Affinitat im Bereich EDV (besonders Excel, Word, PowerPoint, Internet)

Gepflegtes Erscheinungsbild

Teamorientiertes Engagement und Flexibilitat

Fuhrerschein der Klasse B

Neben der personlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten sowie mit unserem Auftrag
und Leitbild

Auskunft zum Stellenangebot erteilt
Frau Sandra Endemann, Leitung Beschaftigungsforderung, Tel.: 02323 92960-23

Bewerbungsanschrift
lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung (Anhange ausschlie3lich in PDF) senden Sie bitte unter Angabe der Stellennummer an:

Caritasverband Herne e.V.
Personalabteilung

Regina Gabryszczak
SchulstraRe 16

44623 Herne
bewerbung@caritas-herne.de
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