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Der Caritasverband Herne e.V. sucht zur Verstärkung seines Fachdienstes Integration und Migration zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zwei  
 

Asylverfahrensberater:innen  
für die behördenunabhängige Asylverfahrensberatung (m/w/d) (Nr. 2612) 

 
mit einem Stellenumfang von jeweils 19,5 Wochenstunden. Die Stellen sind projektgefördert, zunächst 
befristet bis zum 31.12.2026; eine Weiterbeschäftigung ist bei entsprechender Förderzusage vorgesehen. 
Die Förderung erfolgt im Rahmen des Bundesprogramms zur behördenunabhängigen 
Asylverfahrensberatung. 
 
Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und zugleich 
ein Unternehmen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Er widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfen, vor allem für Menschen in Not 
und in schwierigen Lebenslagen, ausgehend vom christlichen Menschenbild. 
 
Ihre Aufgabe: 
Sie beraten Schutzsuchende im Asylverfahren gemäß Förderrichtlinie zur behördenunabhängigen 
Asylverfahrensberatung. Dabei informieren Sie über Rechte und Pflichten, bereiten auf Verfahrensschritte 
vor und stärken die selbstbestimmte Wahrnehmung von Rechten. Ihre Schwerpunkte sind insbesondere: 
 

• Unabhängige, einzelfallbezogene Beratung im Asylverfahren  

• Information über Ablauf, Rechte und Mitwirkungspflichten im Asylverfahren 

• Vor- und Nachbereitung von Anhörungen beim Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) 

• Unterstützung bei der Strukturierung und Aufarbeitung der individuellen Fluchtbiografie 

• Zusammenarbeit mit Rechtsanwält:innen sowie Weitervermittlung an zuständige 
Fachberatungsstellen 

• Dokumentation der Beratungsfälle und Berichtswesen im Rahmen der Projektförderung 

• Mitwirkung an Netzwerktreffen, fachlichem Austausch und Qualitätssicherung 

• Administrative Aufgaben und Dokumentation gemäß Vorgaben des Bundesprogramms 
 
Die Beratung erfolgt behördenunabhängig, vertraulich und im Interesse der Ratsuchenden. 
 
Unser Angebot: 

• Eine verantwortungsvolle und gesellschaftlich bedeutsame Tätigkeit 

• Hohe Selbstständigkeit und Gestaltungsspielräume 

• Mitarbeit in einem engagierten und fachlich versierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Asyl- und Aufenthaltsrecht 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den 
üblichen Sozialleistungen 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Bike-Leasing per Gehaltsumwandlung 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik, Soziologie, 
Sozial- oder Rechtswissenschaften oder ein vergleichbarer Abschluss  

• Fundierte Kenntnisse im Asylrecht sowie grundlegende Kenntnisse angrenzender 
aufenthaltsrechtlicher Bestimmungen 

• Beratungserfahrung, idealerweise im Kontext Flucht und Migration 

• Erfahrung im Umgang mit Behörden und Verwaltungsstrukturen 

• Bereitschaft zur sorgfältigen Dokumentation im Rahmen von Fördervorgaben 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Teamorientiertes Engagement und Flexibilität 

• Gutes Organisationsgeschick und sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen 

• Fremdsprachenkenntnisse (Arabisch, Kurmancî, Farsi und/oder Englisch wünschenswert) 
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• Neben der persönlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, 
Zielen und Werten sowie dem Leitbild des Caritasverbandes Herne e.V. 

 
Auskünfte zum Stellenangebot erteilt 
Herr Ahmad Omeirate, Fachbereichsleitung Integration, Migration, Beratende Dienste und Quartiersarbeit, 
Tel.: 02323 92960-24 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Anhänge ausschließlich in PDF) senden Sie bitte unter 
Angabe der Stellennummer an: 
 
Caritasverband Herne e.V. 
Personalabteilung 
Regina Gabryszczak 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 


