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Der Caritasverband Herne e.V. sucht zum nächstmöglichen Termin ein/e 

Referent:in „Qualität und Profil“ (m/w/d) (Nr. 2625) 

mit einem Stellenumfang von 39 Stunden pro Woche (Vollzeit). 

Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und 
gleichzeitig ein Unternehmen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfen, vor allem für 
Menschen in Not und in schwierigen Lebenslagen, ausgehend vom christlichen Menschenbild. 

Ihre Aufgabe: 
 
Der Caritasverband Herne beschäftigt sich als Säule der katholischen Kirche mit Zukunftsfragen und der 
Schärfung seines Profils. In diesem Zusammenhang entwickeln Sie ein praxisnahes Qualitäts- und 
Wertemanagement, das fachliche Standards, Leitbild und caritative Werte miteinander verbindet. Zudem 
begleiten Sie bereichsübergreifende Entwicklungsprozesse und wirken am Aufbau eines Systems für die 
Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden mit. Ihre Schwerpunkte sind insbesondere: 
 

• Aufbau, Pflege und fachliche Weiterentwicklung eines verbandseinheitlichen und praxisnahen 
Qualitäts- und Wertemanagements  

• Planung und Begleitung von Qualitätsentwicklungsmaßnahmen, Qualitätszirkeln, internen Audits 
und Verbesserungsprozessen 

• Konzeption und Begleitung von Maßnahmen zur Wertekommunikation und -vermittlung (z. B. 
Workshops, Schulungen, Leitbildprozesse) 

• Mitwirkung beim Aufbau eines Personalentwicklungssystems mit Schwerpunkten On- und 
Offboarding, Mitarbeitendenbindung und Personalgewinnung 

• Weiterentwicklung von Recruitingprozessen, Anspracheformaten und Instrumenten zur Stärkung 
der Arbeitgeberattraktivität 

 
Unser Angebot: 
 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung; die Stelle ist mit den dafür notwendigen Kompetenzen ausgestattet 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den 
üblichen Sozialleistungen 

• Beitragsfreie Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Bike-Leasing durch Gehaltsumwandlung 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialer Arbeit, Sozialmanagement, Qualitätsmanagement, 
Organisations- oder Personalentwicklung, oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Idealerweise Erfahrung im Qualitätsmanagement und in der werteorientierten Prozessgestaltung 

• Hohe Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten sowie dem Auftrag und Leitbild des 
Caritasverbandes Herne e.V. 

• Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Kommunikations-, Moderations- und Beratungskompetenz  

• Selbstständiges, wirtschaftliches und verantwortliches Handeln 

• Gute Ausdrucksform in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln 
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Auskünfte zum Stellenangebot erteilt 
Herr Ansgar Montag, Vorstand, Tel.: 02323 92960-10 oder 
Frau Monika Staszczak, Tel.: 02323 92960-959 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte (Anhänge ausschließlich in PDF) bis zum 
07.08.2026 unter Angabe der Stellennummer an: 
 
Caritasverband Herne e.V. 
Regina Gabryszczak 
Personalabteilung 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 

mailto:bewerbung@caritas-herne.de

