Der Caritasverband Herne e.V. sucht im Bereich der ambulanten Pflege (Sozialstation Herne) im Rahmen
einer Nachfolgeregelung zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine

Pflegedienstleitung (m/w/d) (Nr. 2627)
mit einem Stellenumfang von 39 Stunden pro Woche (Vollzeit).

Der Caritasverband Herne e.V. ist ein stetig wachsender Verband der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig
ein Unternehmen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Er widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritativer Hilfen, vor allem fiir Menschen in Not und in
schwierigen Lebenslagen ausgehend vom christlichen Menschenbild.

Die Sozialstationen bieten ein breitgefachertes Leistungsspektrum im Rahmen der hauslichen bzw. ambulanten
Pflege, der Betreuung und der Hauswirtschaft. Hierzu gehoéren insbesondere Leistungen der Grund- und
Behandlungspflege, die Palliative-Care-Versorgung, Pflegeberatungsbesuche, Betreuungs- und
Entlastungsleistungen sowie Hilfen und Unterstitzung im Haushalt. Weitere Dienstleistungen (z.B.
Hausnotrufsysteme) runden das Angebot ab. Dariiber hinaus bestehen vielféaltige Kooperationen mit weiteren
Anbietern in der Gesundheitsbranche.

Ihre Aufgabe:

Fuhrung und fachliche Begleitung der Mitarbeitenden der Sozialstation

Forderung der beruflichen Entwicklung und Mitarbeiterzufriedenheit

Steuerung der Sozialstation und Sicherstellung der Versorgungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
Weiterentwicklung und Umsetzung der fachlichen, personellen und organisatorischen Konzepte
Sicherstellung der pflegerischen und psychosozialen Versorgung im Geschaftsgebiet

Mitarbeit im Leitungsgremium

Gestaltung der internen und externen Kommunikation

Unser Angebot:

e Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Leitungstatigkeit mit hoher Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit

e Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung der Sozialstation

¢ Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eine leistungsgerechte Vergitung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den tblichen
Sozialleistungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliche Krankenversicherung

e Bike-Leasing durch Gehaltsumwandlung

Ihr Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung und méglichst bereits Fiihrungserfahrung

Kenntnisse im Bereich der Expertenstandards, Fiihrungstechniken und der gangigen EDV-Programme
Ein hohes Mal3 an sozialen und organisatorischen Kompetenzen

Selbststandiges, wirtschaftliches und verantwortliches Handeln

Teamorientiertes Engagement und Flexibilitat

Gutes Organisationsgeschick, Einfihlungsvermégen und Beratungskompetenz

Fihrerschein KI. B

Neben der personlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten
sowie mit unserem Auftrag und Leitbild

Auskunfte zum Stellenangebot erteilt
Herr Ansgar Montag, Geschaftsfuhrer, Tel.; 02323 92960-12
Frau Verena Daus, Interimsfachbereichsleitung Pflege und Betreuung, Tel.: 02323 92960-15

Caritasverband
Herne e.V.




Bewerbungsanschrift
Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte (Anh&nge ausschlief3lich in PDF) bis zum
31.08.2026 unter Angabe der Stellennummer sowie lhrer Gehaltsvorstellung an:

Caritasverband Herne e.V.
Regina Gabryszczak
Personalabteilung
SchulstralRe 16

44623 Herne
bewerbung@caritas-herne.de
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